STADT LEUNA

STELLENANGEBOT

Leuna

Die Stadt Leuna bietet attraktive und anspruchsvolle Arbeitsplatze, auf denen Sie
Verantwortung tibernehmen kénnen.

Der Fachbereich Bau, Sachgebiet Stadtbegriinung, sucht im Rahmen der Elternzeitvertretung
(bis voraussichtlich Marz 2026) einen

Sachbearbeiter (m/w/d) Offentliches Griin

zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeitbeschaftigung.
Zu der ausgeschriebenen Tatigkeit gehdren insbesondere folgende Stelleninhalte:

- Grin- und Freiflachenangelegenheiten (Planung, Bau und Bewirtschaftung)

- Offentliche Gewésser (Teiche und Grében)

- Kommunale o6ffentliche Spielplatze

- Bearbeitung von Baumfallgenehmigungen und entsprechende
Satzungsangelegenheiten

- Pflege und Verwaltung eines Baum- und Grinflachenkatasters

- Organisation und Kontrolle der Baumpflege (Verkehrssicherungspflicht)

Anderungen in der Aufgabenzuordnung bleiben vorbehalten.

Ihr fachliches Profil:
abgeschlossenes Studium (FH, Bachelor) Fachrichtung Landschaftsarchitektur,
Grinflachenmanagement, Landschaftspflege, Klimamanagement

alternativ:

abgeschlossene Ausbildung zum staatlich gepriifter Techniker, Fachrichtung
Bautechnik, Umwelttechnik, Garten- und Landschaftsbau, Forsttechnik
oder

vergleichbare Qualifikation mit Berufserfahrung fir die o.g.
Aufgabenschwerpunkte (Nachweise erforderlich), die zur Ubernahme dieser
Aufgaben befahigt

Kurzlehrgang Verwaltungsrecht oder WARM UP Verwaltungsrecht ware von Vorteil
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Wir erwarten zudem:

e Entscheidungskompetenz und Einsatzbereitschaft sowie Durchsetzungsvermégen
muindliche und schriftliche Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens auf
Niveaustufe B2 des gemeinsamen europaischen Referenzrahmens
Kommunikationsfahigkeit und Organisationstalent

Zuverlassige und selbststéandige Arbeitsweise sowie Eigeninitiative

einschlagige PC-Kenntnisse/Erfahrungen (MS Office, Buchhaltungssoftware)
Flhrerschein Klasse B erforderlich

Teilnahme am Bereitschaftsdienst

Von Ihnen wird die enge Zusammenarbeit mit den Bauhofstiitzpunkten und der Blirgerschaft
der Stadt Leuna erwartet. Dies setzt den flexiblen Einsatz vor Ort, Kommunikationsfahigkeit
sowie ein sicheres, fachlich liberzeugendes Auftreten voraus.

In Ihrer Bewerbung sollten Sie konkret auf Ihre Fahigkeiten und Kenntnisse eingehen, die Sie
fur diese Stelle besitzen.

Entgelt
Die Zuordnung zur Entgeltgruppe erfolgt bei Erflillung der persdnlichen Voraussetzungen bis
zur Entgeltgruppe 9a EGO/VKA zum TVAD mit dynamischer Entgeltentwicklung.

Wir bieten Ihnen unter anderem:
- 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr
- betriebliche Altersvorsorge
- zusatzlich zum Entgelt eine jahrliche Einmalzahlung und leistungsbezogenes Entgelt
- modernes Arbeitsumfeld mit der Option der Mobilen Arbeit
- umfangreiche Fortbildungsmdglichkeiten

Form der Bewerbung

schriftlich per Post an: Stadt Leuna | Fachbereich Allgemeine Verwaltung und
Biirgerservice Sachgebiet Personal |
RathausstraBBe 1 | 06237 Leuna

oder in einer PDF-Datei an: bewerbung@stadtleuna.de

oder bewerben Sie sich direkt hier online.



mailto:bewerbung@stadtleuna.de
https://serviceportal-leuna.de/de/bewerbung.html
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Kennwort: “SB_Gruen_02_25"

Kontaktdaten:

Herr LAmmerhirt, Fachbereichsleiter Bau

Telefon: 03461 249 501 0

Herr Schieck, Mitarbeiter flir die Bauhofleitung und das Fuhrparkmanagement
Telefon: 03461 249 501 8

Inhalt der Bewerbung
vollsténdige Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnissen,

Referenzen sowie Nachweise uber Aus- und Weiterbildungen
(z. B. BauGB, BauO, VOB/VOL, HOAI, DIN 18034, DIN EN 1176/77, KVG LSA, WG LSA, WVG LSA,
WHG LSA)

Bewerbungsschluss

Datenschutzhinweise fiir Bewerber (m/w/d) gem. Art. 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren und Richtlinie
zum Bewerbungsverfahren in der Stadtverwaltung Leuna unter folgendem Link: www.leuna.de/ Rubrik:

Stellenausschreibungen

Der Blrgermeister
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